
Муниципальное  автономное общеобразовательное 

учреждение « Средняя общеобразовательная 

школа  №1 имени М.А. Погодина» 

 

ПРИКАЗ 

 

 04.06.2025                                                                                                       № 239 

О внесении изменений в Положение об оплате труда  

Во исполнение постановления администрации ЗАТО Александровск от 

30.01.2018 № 205 «Об утверждении Примерного положения по оплате труда 

работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений, подведомственных управлению образования администрации 

ЗАТО Александровск»,  
         

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения "Средняя 

общеобразовательная школа № 1 имени М.А. Погодина", утвержденное  

приказом  от 14.05.2025 № 204  "Об утверждении Положения по оплате труда 

работников МАОУ СОШ № 1 им. М.А. Погодина" (далее - Положение) 

следующие изменения: 

1.1. Пункт 1.20 раздела 1 изложить в следующей редакции: 

«1.20. Заработная плата педагогического работника, имеющего статус 

молодого специалиста, включающего все предусмотренные системой оплаты 

труда виды выплат, применяемые в МАОУ СОШ № им. М.А. Погодина  

независимо от источника этих выплат, отработавшего установленную 

законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего 

времени и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), в 

течение первых трех лет работы с момента первого трудоустройства на 

педагогическую должность не может быть ниже 55 000,00 руб. (с учетом 

районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 

1.2. Наименование раздела 3 «Порядок и условия оплаты труда 

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

общеотраслевым должностям служащих» изложить в следующей редакции: 

«Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих 

и по должностям работников, не отнесенных к профессиональным 

квалификационным группам». 



1.3.   подпункт 3 п.8.1. раздела 8 изложить в следующей редакции: 

«3) иные поощрительные выплаты: 

- единовременная поощрительная выплата педагогическому работнику, 

имеющему статус молодого специалиста, впервые приступившему к работе в 

учреждении на педагогической должности после 31 августа 2023 года, 

отработавшему непрерывно не менее 12 месяцев в данной организации и 

исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда), в размере 100 

000,00 рублей. Единовременная поощрительная выплата педагогическому 

работнику устанавливается в абсолютном размере, который включает в себя 

районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах 

Крайнего Севера. Единовременная поощрительная выплата педагогическому 

работнику производится однократно по истечении 12 месяцев непрерывной 

работы. Для целей начисления настоящей выплаты в период непрерывной 

работы засчитывается фактически отработанное время по трудовому 

договору у конкретного работодателя в соответствии с табелем учета 

рабочего времени, а также периоды сохранения среднего заработка за время 

нахождения в очередном оплачиваемом отпуске, командировке, курсах 

повышения квалификации. Период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда педагогический работник фактически 

отсутствовал на работе, не засчитываются»; 

1.4. абзац 1 п.8.1, раздела 8. «Другие вопросы оплаты труда» 

изложить в следующей редакции: 

«Из фонда оплаты труда работникам учреждений могут производиться 

выплаты материальной помощи и иные выплаты в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждений, а также средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением 

на оплату труда работников»; 

1.5. Приложение № 1 к Положению об оплате труда МАОУ СОШ № 1 

им. М.А. Погодина «Перечень должностей, относящихся к административно-

управленческому, педагогическому и учебно-вспомогательному персоналу 

МАОУ СОШ №1 им. М.А. Погодина» изложить в новой редакции согласно 

приложению № 1 к настоящему приказу; 

1.6. Дополнить Приложением № 12 «Минимальные размеры окладов 

по должностям работников МАОУ СОШ № 1 им. М.А. Погодина, не 

отнесенных к профессиональной квалификационной группе» согласно 

приложению № 2 к настоящему приказу. 

2. Приказ вступает в силу с момента подписания и распространяет свое 

действие с 01.01.2025 года.  

 



3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор                          В.В. Сулаева 

 



Приложение № 1 

к Приказу от  04.06.2025 №239 

 
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда  

МАОУ СОШ № 1 им. М.А. Погодина 

Перечень 

должностей, относящихся к административно-управленческому, педагогическому и 

учебно-вспомогательному персоналу МАОУ СОШ №1 им. М.А. Погодина 

Должности административно-управленческого персонала 

 Директор; 

 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

 Заместитель директора по воспитательной работе; 

 Заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 

 Главный бухгалтер. 

Должности педагогического персонала 

 Учитель; 

 Педагог дополнительного образования; 

 Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины; 

 Учитель-логопед; 

 Педагог-психолог; 

 Учитель-дефектолог; 

 Педагог-организатор; 

 Социальный педагог; 

 Педагог-библиотекарь; 

 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями; 

 Воспитатель группы продленного дня; 

 Старший воспитатель; 

 Воспитатель; 

 Инструктор по физической культуре; 

 Музыкальный руководитель; 

Должности учебно-вспомогательного персонала 

 Ведущий экономист; 

 Ведущий бухгалтер; 

 Ведущий аналитик; 

 Ассистент; 

 Делопроизводитель; 

 Специалист по кадрам; 

 Ведущий специалист по закупкам; 

 Инженер; 



 Бухгалтер; 

 Экономист;  

 Лаборант; 

 Младший воспитатель; 

 Экспедитор; 

 Заведующий хозяйством; 

 Заведующий производством; 

Должности обслуживающего персонала 

 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

 Дворник; 

 Уборщик служебных помещений 

 Дежурный 

 Кладовщик; 

 Повар; 

 Кухонный рабочий; 

 Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья). 

 

 



Приложение 2 

к Приказу от 04.06.2025 № 239 

 
Приложение № 12 

к Положению об оплате труда 

МАОУ СОШ № 1 им. М.А. Погодина 

Размеры окладов работников МАОУ СОШ №1 им. М.А. Погодина, не 

отнесенных к профессиональным квалификационным группам 

Квалификацион-

ные уровни 

Должности, отнесённые к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада 

(в рублях)  

01.01.2025 

- Ведущий специалист по закупкам 9 581,00 

 

 


